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הנדון: פרוטוקול סיור מציעי ם 

מכרז פומבי מס' 3.2024 להפעלת מערכי הסעדה בקמפוס המכללה האקדמית אחוה    

 

משתתפים מטעם המכללה:  עזרא גרל ה-  מנהל פרויקטים,  שני כהן  –  ראש  אגף  תפעול ותשתיות, נטע וייג-  מנהלת משאבי 

אנוש,   עמיר סיון – מנכ"ל פודביז, עו"ד רני שבתאי – מנהל מח' מכרזים בפודביז, לילך יונאי – מנהלת מח' רכש 

 

1. מועד הסיור: יום ד' -  24.1.24  בשעה 10:00 בבוקר.  

 

2. לילך:  

• רקע כללי- מהות המכרז הוא הפעלת מערכי ההסעדה של כלל המכללה.  

• אני  מבקשת  להפנות  אתכם  אל לוח זמני המכרז,  עד ה-  1.2.24  ניתן להגיש שאלות הבהרה והגשת  ההצעה   

עד 11.2.24 בשעה 14:00.   

• בתנאי הסף, אנא שימו לב לניסיון הנדרש ולמחזור הכספי.   

• במכרז אין ערבות מכרז אך קיימת ערבות ביצוע לזוכה המכרז בסך 50,000 ₪.  

 

3. שני:   

• המכללה קיימת  למעלה מ-50  שנים ומוכרת בתחום החינוך אך גם מתפתחת בתחומים אחרים, יש לנו גם  

יחידה גדולה ללימודי חוץ.  

• במכללה  כ-3000  סטודנטים, ביום יום יש כ  600-800  סטודנטים ביום,  ובנוסף  170  עובדי סגל מנהלי,  וסגל  

אקדמי המגיעים למכללה בתדירות משתנה.  

מבחינת  המכללה,  של  הפנים  כיוון  שאלו  למכללה  גדולה  חשיבות  בעל  הוא  תקין  מסעדה  • מערך 

הסטודנטים. יש ציפייה גם מצד הסטודנטים וגם מצד העובדים לקבל שירות טוב.   

• התנועה אצלנו לאורך השנה היא עונתית, בתקופת המבחנים יש תנועה חלשה יותר בקמפוס. הבנו שצריך  

להתנהל בתקופות שונות באופן שונה.  הפריסה של השעות מקלה עליכם להפעיל את הקפיטריה עם צוות  

ומבחר מצומצם בהתאם לזמנים. מעבר לזה, נוכל להרחיב ולצמצם את השירותים  

 

4. נטע:  

• יש במכללה  170  עובדים קבועים, ולהבדיל מהמגזר הפרטי, ארוחת הצהריים שלהם היא ארוחת הצהריים 

שבקפיטריה. 

• העובדים רואים את איכות האוכל כחלק מתנאי ההעסקה שלהם.  

כנותני   תפיסתנו,  ,  וזו  גבוהה  השכלה  שירותי  ציבורית  שנותנת  במכללה  מדובר  הסטודנטים,  של  • מהצד 

שירות  . חלק מהשירות זה הניראות של המכללה,  והקפיטריה היא חלק חשוב מזה. קיימת ציפייה מאיתנו  

לתת שירות.   

 



 

  

 

 

5. שאלות ותשובות בסיור:   

 

ש: יש שוני בכמויות הסטודנטים בשעות הבוקר/ ערב ? 

ת: יש פעילות בערב אך עיקר הפעילות היא בשעות הבוק ר 

 

ש: יש צורך במטבח מרכזי ? 

ת: לא  

 

ש:אז לא יהיה דג או בקר בתפריט ? 

ת: יהיה. הכל מצוין במפרט 

 

ש: שכר הדירה ייגבה חודש בחודשו? 

ת: כן 

 

ש: צריך לציין בהערה במכרז לגבי שינוי במע"מ  

ת: אין בעיה 

 

ש: סיור הטעימות יתקיים במרכז אקדמי ? 

ת: אם המציע מפעיל במרכז אקדמי אז כן, אם לא, איפה שניקבע.  

 

ש:מותר להעסיק פה סטודנטים?  

ת: כן 

 

ש: אפשר לקבל כמויות?  

ת: אנא שאל במסגרת שאלות הבהר ה 

 

ש: במטבח המבשל יש מחלקה חלבית ? 

ת: כן 

 

ש: יש צורך במטבח מרכזי ? 

ת: לא  

 

ש: אני מבקש לקבל את ההוצאות של השנה האחרונה, מים חשמל וכו'.   

ת: אנא שאל במסגרת שאלות הבהר ה 

 

ש: במסמכי המכרז לא ראיתי את הסעיף: הספק מחויב להזמין את משרד הבריאות 4 פעמים בשנה .   

ת: לא מוכר לנו שאל בבקשה בשאלות הבהרה ונברר.  

 

 



 

  

 

 

ש: סבסוד המנה לעובדים הוא סבסוד מלא? 

ת: 18 ₪ ע"ח המעביד ו- 13 ₪ ע"ח העובד )כולל מע"מ(.  

 

ש: אני מבקש לבדוק אם אפשר לקבל גרייס  על שכר דירה לחודשים הראשונים של ההסכם שהם חודשי קיץ  

ת: אנא שאל במסגרת שאלות הבהר ה 

 

ש: של מי הציוד שנמצא במטבח? 

ת: רוב הציוד בבעלות המכללה. במכרז מצויין מה ספק ההסעדה הזוכה צריך לרכוש ולהשלים.  

 

 

 

 

 

 

 

6. כל שאלות והבהרות נוספות יש לשאול במסגרת שאלות הבהרה בלבד . 

7. מסמך זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי ההצעה. יש לחתום על כל עמוד ולצרפו להצעה המוגשת.  

 

 

בברכה , 

לילך יונאי  

                                                                                                                       מנהלת רכש והתקשרויות  

           המכללה האקדמית אחו ה 
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